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FUNCION
MESA SECTORIAL DE SERVICIOS AMBIENTALES

Aportar en la construccién de una cultura en el manejo sustentable de los recursos naturales en
Colombia, mediante la elaboracién, ajuste y validacibn de normas de competencia laboral
relacionadas con las empresas, entidades o independientes que realizan actividades de
prestacion de servicios ambientales o requieren de servicios ambientales para prevenir y mitigar
sus impactos ambientales , normas que se traduzcan en referentes para la oferta de formacion
técnica y tecnoldgica del SENA y para motivar procesos de certificacion de trabajadores
gue realicen en los diferentes sectores productivos funciones ambientales.

Para ello, lo convocamos a pertenecer a la asamblea de la mesa
Firmando el acuerdo de voluntades

ACUERDO DE VOLUNTADES
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BENEFICIOS DE PERTENECER A LA MESA .y/\

Con la firma de acuerdo de voluntades usted acepta a:

1.Ser miembro de la mesa de servicios ambientales y estar enterado de las normas.

2.Participar en la planificacién de las normas a realizar por la mesa, puede sugerir normas necesarias a normalizar en
el sector para certificar la competencia

ejemplo: Necesidad de mejorar la competencia en el manejo de residuos peligrosos en los operarios por tanto se
desarrollo la norma: Manipular residuos peligrosos de acuerdo con procedimientos de la organizacion y normatividad
vigente el cual por medio del proceso de certificacion se demuestra en el area de trabajo (competente en segregar,
trasladar y almacenar residuos peligrosos).

3.Coordinar, participar y/o aportar expertos técnicos y suministrar su experiencia y conocimiento para la elaboracion de
las normas, caracterizacion ocupacional y mapa funcional.

4.Fomentar el uso de las normas como herramienta para fortalecer la competencia del personal.

5.Promover la participacion de nuevos actores en la mesa sectorial y equipos técnicos.

ACUERDO DE VOLUNTADES
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LA MESA IDENTIFICA NECESIDADES DE FORMACION EN LA ORGANIZACION Y
RECONOCE LA COMPETENCIA DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA
ORGANIZACION POR MEDIO DE LA CERTIFICACION EN EL SIGUIENTE
ESCENARIO
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