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| G3.1: Una version actualizada de la Guia G3.0

Origen

» 3 grupos de trabajo multi-stakeholder, orientados por el equipo

de Guia, Soporte e Innovacién de GRI.

* Grupos de trabajo compuestos por representantes de 19 paises

» Stakeholders incluidos en su desarrollo: Empresas, sector
financiero e inversionistas, academia, tercer sector (ONG),
organizaciones laborales, entre otros.

Proceso de desarrollo:

Identificacién Creacion de
de grupos de

prioridades trabajo

Fuente: www.globalreporting.org
PwC
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G3.1: Una version actualizada de la Guia G3.0
Lanzamiento y periodo de aplicacion

e Presentada el 23 de marzo de 2011 a nivel mundial

» Guia GRI para el reporte de Sostenibilidad mas completa hasta
el momento

Periodo de aplicacion:

Antiguos

Antiguos

reportantes ) . . G4.0
Anos Ano L J L
2011y’ 2012 { 2013yss K Nuevos
Nuevos reportantes G40
reportantes . ‘ .
Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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G3.1: Una version actualizada de la Guia G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

1.

Derechos Humanos:

Enfasis en el rol de los DDHH en la
Sostenibilidad, incluyendo nuevos
indicadores para la evaluacion de las
operaciones y mecanismos de
remediacion.

GRI, la Iniciativa de Globalizacién Etica y
el Pacto Mundial desarrollaron la Guia
para el Reporte de los Derechos
Humanos, como guia para identificar
issues en DDHH en las compafias y
saber como reportarlos de manera
efectiva.

Fuente: www.globalreporting.org

PwC
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G3.1: Una version actualizada de la Guia G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

2.

Comunidad:

Nuevos indicadores para relacionamiento
comunitario, evaluacion de impactos
sociales y medidas de mitigacion
adoptadas.

GRI con apoyo de la Universidad de Hong
Kong y CSR Asia en 2007 llevaron a cabo
un estudio sobre reportes de sostenibilidad
que permitio conocer el reporte del
desempeno con comunidades y un mapeo
de impactos sociales que sirvieron para
definir los nuevos indicadores en este
aspecto.

Fuente: www.globalreporting.org

PwC
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G3.1: Una version actualizada de la Guia G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

3.

Género:

Modificacion de varios indicadores para
desglosar por género su informaciéon. Nuevos
indicadores para medir remuneracion
equitativa y tasas de retorno y retencién de
empleados.

GRI yla IFC, con el apoyo de los gobiernos
de Alemania, Islandia y Suiza, elaboraron un
estudio que orienta a las organizaciones que
utilizan los lineamientos GRI para incluir
cuestiones concretas de género en sus
informes de sostenibilidad.

Fuente: www.globalreporting.org

PwC
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G3.1: Una version actualizada de la Guta G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

4. Protocolo técnico para aplicar los principios de contenido del reporte:
Proceso para definir los contenidos.

Topics, Categories, Aspects, Disclosures on Management Approach and Performance Indicators

IDENTIFICATION I‘ PRIORITIZATION VALIDATION

Sus(t:inntaeh;'tlily Materiality Completeness

Stakeholder Inclusiveness

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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G3.1: Una version actualizada de la Guta G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

4. Protocolo técnico para aplicar los principios de contenido del reporte:
Proceso para definir los contenidos.

Identificacion:

Topics, Categories, Aspects, Disclosures on Management Approach and Performance Indicators

IDENTIFICATION I‘ PRIORITIZATION VALIDATION

Sustainabili -
Context ty Materiality Completeness

Temas bajo los principios de
contexto de sostenibilidad e
inclusién de grupos de
interés.

Stakeholder Indusiveness

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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G3.1: Una version actualizada de la Guta G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

4. Protocolo técnico para aplicar los principios de contenido del reporte:
Proceso para definir los contenidos.

Priorizacion:

Topics, Categories, Aspects, Disclosures on Management Approach and Performance Indicators

IDENTIFICATION II PRIORITIZATION VALIDATION

Sustainabili -
Context ty Materiality Completeness

Aplicacion de la matriz de
materialidad tanto para
Stakeholders como para la
compania.

Stakeholder Indusiveness

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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G3.1: Una version actualizada de la Guta G3.0
Qué es lo nuevo en esta version

4. Protocolo técnico para aplicar los principios de contenido del reporte:
Proceso para definir los contenidos.

Validacion:

Topics, Categories, Aspects, Disclosures on Management Approach and Performance Indicators

IDENTIFICATION I‘ PRIORITIZATION VALIDATION

Sustainabili -
Context ty Materiality Completeness

Aplicacién del principio de
Integridad “Completeness”
frente al alcance, los limites y
el periodo del reporte

Stakeholder Indusiveness

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Los cambios en detalle...

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Principales cambios en...
Principios y contenidos cualitativos

Nueva Ajuste en .
0 . . .. o Ajuste en su
Informacion requerida informacion requisitos .
. . . contenido
requerida solicitados
Materialidad ™
Participacién de grupos de interés 4|
Contexto de Sostenibilidad v

2.8 Cifras de dimension de la entidad
3.5 Aplicacion de la materialidad
4.1 Estructura de Gobierno Corporativo

4.3 Independencia de miembros Junta D.

NN XNNJX

4.7 Experiencia miembros Junta Directiva

4.14 Relacion de grupos de interés M

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Principales cambios en...
Enfoques de gestion (DMA) e indicadores cuantitativos

Nueva Ajuste en A e

contenido

Informacion requerida informacion requisitos
requerida solicitados

M

EC5 Salario local Vs Salario base entidad
EN9 Fuentes hidricas afectadas por captacion
EN14 Estrategias de impacto a biodiversidad
DMA Laboral: Entrenar y sensibilizar

DMA Laboral: Monitoreo y seguimiento

DMA Laboral: Informacién de contexto

NN NN

Aspecto: Remuneracion equitativa M: H V]

&

LA1 Plantilla laboral

&

LA2 Rotacién

&

LA3 Beneficios trabajadores planta y mision

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Principales cambios en...
Enfoques de gestion (DMA) e indicadores cuantitativos

Nueva Ajuste en A e

contenido

Informacion requerida informacion requisitos
requerida solicitados

M

LA7 Tasas de ausentismo y accidentalidad
LA10 Formacion de trabajadores
LA12 Evaluaciones de desempefio

LA13 Diversidad en Gobierno Corporativo

NN NN

LA14 Salario hombre — mujer

LA15 Retorno laboral posterior a licencia V]
DMA Sociedad: Metas y desempeio

DMA Sociedad: Politica

DMA: Responsabilidad en la entidad

NN NN

DMA: Monitoreo y seguimiento

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Principales cambios en...
Enfoques de gestion (DMA) e indicadores cuantitativos

Informacion requerida

Nueva
informacion
requerida

Ajuste en
requisitos
solicitados

Ajuste en su
contenido

SO1 Relacionamiento comunitario,
evaluacion impactos y programa desarrollo

SOg Operaciones con impactos (—)

SO10 Medidas de prevencién y mitigacion

DMA DDHH:

DMA DDHH:

DMA DDHH:

DMA DDHH:

DMA DDHH:

DMA DDHH:

DMA DDHH:

Metas y desempeiio

Politica

Evaluacion de riesgos
Evaluacion de impactos
Responsabilidad en la entidad

Entrenar y sensibilizar

Monitoreo y remediacion

Fuente: www.globalreporting.org

PwC

&

Noviembre 2011
15



I o« e .
Principales cambios en...
Enfoques de gestion (DMA) e indicadores cuantitativos

Nueva Ajuste en .
0 . . .. o Ajuste en su
Informacion requerida informacion requisitos .
. . . contenido
requerida solicitados
Aspecto DDHH: Evaluacién V]
Aspecto DDHH: Remediacion V1

HR1 Acuerdos de inversion con DDHH
HR2 Proveedores evaluados en DDHH
HR3 Formacion en DDHH

HR4 Incidentes por discriminacion
HRj5 Libertad de asociacion

HR6 Actividades con riesgo Expl. Infantil

N NNNNENRHRN

HR7 Operaciones con riesgo Trabajo Forzoso

HR10 Operaciones objeto auditorias DDHH V]

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Principales cambios en...
Enfoques de gestion (DMA) e indicadores cuantitativos

Nueva Ajuste en .
0 . . 0 e Ajuste en su
Informacion requerida informacion requisitos .
. . . contenido
requerida solicitados

HR11 Quejas resueltas x mecanismo agravios ™M

PR5 Practicas satisfaccion del cliente 4|
PR6 Cumplimiento leyes o cddigos marketing 4|

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Principales cambios en...
Definiciones de algunos protocolos de indicadores

Nueva Ajuste en .
0 . . .. o Ajuste en su
Informacion requerida informacion requisitos .
. . . contenido
requerida solicitados
Categoria de empleado v
Rotacién de empleados v

N

Nuevas contrataciones de empleados

N

Salario Basico

&

Remuneracion
Comunidad local V1
Operacion

Grupos vulnerables

Programas de desarrollo comunitario

N N N N

Operaciones con impacto negativo potencial
o significativo

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Como definir el nivel de autodeclaracion GRI...

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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" Niveles de aplicacion GRIA,Bo C
Tabla de nivel de aplicacion G3.1

Report

Application Level C C+ B B+ A A+

Report on: : Report on iteria listed for Same as requirement for Level B

1.1 7 : :
21210 'Al menos 14 de 20
3.1-3.8,3.10-3.12 indicadores deben !
4.1-4.4,414-4.15

ser GRI. El resto son

~ del Suplemento

Profile
Disclosures

Al menos 7 de 10 .
indicadores deben
ser GRI. El resto son

del Suplemento :

Suplemento en

su version
final

Standard Disclosures —

Report Externally Assu
Report Externally Assured

mum of any 10 Report fully on a minimu Respond on ¢ ore and Sector
Performance : i Performance Indicators, at Supplement* indicator with due
Indicators & § at least one from each of ™ Sgqci ! one from each of: economic, regard to the materiality Principle
s economic, and environment.** ' environment, human rights, labyr, by either: a) reporting on the :
Sector Supplement 3 ' society, product responsibility.*** indicator or b) explaining the reason
Performance Indicators ; for its omission. !
*  Sector supplement in final version
**  Performance Indicators may be selected from any finalized Sector Supplement, but 7 of the 10 must be from the original GRI Guidelines
**% Parformance Indicators may be selected from any finalized Sector Supplement, but 14 of the 20 must be from the original GRI Guidelines
Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Niveles de aplicacion GRIA,Bo C
¢Como se declaraba anteriormente un nivel? G3.0

GC

3rd PARTY CHECKED

GRI REPORT

.

Chequeo

por GRI

Fuente: www.globalreporting.org
PwC
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" Niveles de aplicacion GRIA, Bo C
Ahora con la nueva version G3.1

Chequeo
por GRI

Unico selloj

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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" Niveles de aplicacion GRIA,Bo C
Declaracion de chequeo de nivel por GRI

i &

- Global
Reporting
Initiative~

Statement
GRI Application Level Check

W e el L Ut CRAE N BB e V. D i sl 0s Pepas ) 0010 Ses ladvsslile Dl ives |
Repari” o GAFy Rapori berveom whah have rondbuedd thai the rapor] Wil the requineenerin ol

Una declaracion del nivel de aplicacion Aot e

. GRI Applcation Leveis commwsicale the sxtont to which the content of the 61 Guiteines ha been

con el respectlvo Sello . Wil i Ehe paleribed o ain aSility re@ar@ng. The Checs confoms iFal (5 egured sel and mamier of
. digriodures 160 thal Lppliisfior Lewrl have Been ddsee sard in e repasmiag and 1he the CRI

o peben] Bdes demaoeal o stes 8 cslst repiiewent stion ol the reogesred discisaares, o deacched e Bhe R

G featiwimmn

AppEation Levels do il prosade §h oo osn | e owslsin absii ||l|;-r|||| mance of 1% iegorte aw the
gualay od the irdormation in 18 Frpon

12 Al }0LL, Amatsvdame
—

Doputy Chigl L ubve
A binhisl Pgmiiiogg bnivaTive

The “+" b been added to tha. Appkca fes Lees| Becasise CEREY LA R, do OV han submilied |part of)
EhlL depe Foi ewieredd aisursnos, GE) Brdapili the reponer s Sain jedpmen fer oo ing (11 asuisses
Prosader snd 1od decding the wops of ths Jaterancs

L T T L e e e TR T e ]
B T

Fuente: 2010 Sustainable Development Report Cemex Noviembre 2011
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" Nivel de aplicacion GRI
¢Como se debe reportar el nivel en el Informe?

Por ejemplo, para el caso de una entidad que se autodeclara en nivel B, lo
presenta a verificacion externa y lo envia a GRI para que haga el check:

2006 6 2011
In E(-EDI&EITK-E

C : Dependiendo la
, , version aplicada
Self | E G3.0 6 G3.1

Mandatory

Declared o b5
= = -
. < = =
Third = = =
Party =z z =
@ @ @
Checked = = =
[N 8] [ -
- = =
2 2 2
& & &

Gh | |
Checked l GRI REPORT |
: GRI CHECKED]

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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' Nueva base de datos GRI para reportes de
Sostenibilidad

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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| Sustainability Disclosure Database
GRI 2011

Base de datos online de GRI en la
cual se pueden:

Susiminabiity I:Iiu:ru.-.mlu Uatlllurw. . &E;}E:‘ﬂ"
* Consultar los Reportes de ) -
Sostenibilidad y Reportes .: = . u B =
Integrados que han sido chequeados ' i
por GRI 3012 Grgantemiang Fa0 Y PRagarts 7.803 & Maporis .

SHAPE

» Losreportes destacados, SRR .
» Algunas estadisticas y cifras nenETRGsR 2 .
comparativas a nivel mundial . . . .

e Con opcién de que la compania
cree su propio perfil e incluya su
Informe de Sostenibilidad.

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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| Sustainability Disclosure Database
GRI 2011

En espatiol o

Opciones de consulta inglés

A EARCH TAE B pifslal B CRTER REPORAT Lo [ T

- Vista rapida de reportes destacados y
los mas recientes

7,681 Reparts 7,593 GRI Reports Redes sociales

Estadisticas de reportes
disponibles

Perfil de compania y

reporte propio e AND vy hive S0W ofthe 2
D ' p P 88 MY ORGANZATION F‘, B e Pelm i AP O
Cupcener Imousands of Cempare declosurs on the Frofle your erganizalion, your Mowvarrises 11, 1081 read moes W
rapoite and raparng sl amallily WpIEE het maller rapaihng, and your GiF Fapahirg
aeganizationg i anlniplis
Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Sustainability Disclosure Database
Principales caracteristicas

* De acceso libre y gratuito para cualquier usuario

» Reportes en PDF y links a sus websites

* Benchmarking en reportes con version G3.1

« Busqueda avanzada en datos especificos

* Generador de graficos automatico

e Opcion de subir videos y fotografias (con costo)

« Disponible en inglés y espanol

* Funcionalidad para rankear y comentar un reporte

» Lista de reportes GRI supeditada a solicitud

Fuente: www.globalreporting.org Noviembre 2011
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Sostenibilidad y Cambio Climatico PwC Colombia

Carlos Arias Alfaro

Socio

Tel: (57-1) 668 49 99 ext. 100
carlos.arias@co.pwc.com

Andrés Romero Cortina
Gerente

Tel: (57-1) 668 49 99 ext. 137
andres.romero@co.pwc.com

La red de Firmas PwC suministra servicios de aseguramiento, impuestos y consultoria enfocados a las industrias, para mejorar el
valor hacia los clientes. Mas de 161,000 profesionales en 154 paises que componen nuestra red comparten su pensamiento,
experiencias y soluciones para desarrollar perspectivas frescas y proveer una asesoria practica. Para mayor informacién ver
WWW.pwe.com.
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